VERBALE DI ACCORDO
del 12 dicembre 2023
tra

la Direzione del Personale delle societa del Gruppo Mediaset firmatarie del CCNL per i dipendenti di Imprese
Radio-Televisive, Multimediali e Multipiattaforma (“CCNL”) e del relativo Accordo Integrativo Aziendale ¥
Mediaset (“AIA”) (di seguito, complessivamente, “Azienda”), nella persona dei sigg. Luigi Motta, Roberto Rispoli, \\‘:‘
Stefano Catani;

(da una parte) g

e 3
Q

le segreterie nazionali di SLC-CGIL (Dino Oggiano), FISTEL-CISL (Paolo Gallo), UILCOM-UIL (Pierpaolo Mischi), \
unitamente all’Esecutivo Nazionale costituto dalle organizzazioni sindacali nella composizione comunicata \

all’Azienda in data odierna (“00.SS.”); ’

\

(di seguito complessivamente “00SS” e, unitamente all’Azienda, le “Parti”);

(dallaltra parte) th

PREMESSO CHE &

a) nell'ambito del rinnovo tra le pari del nuovo accordo integrativo aziendale (“Nuovo AIA”), & stato
previsto: (i) il riconoscimento ai dipendenti di un premio di risultato —in linea con il passato — legato ad
obbiettivi di performance aziendale nonché, (ii) al raggiungimento di determinate condizioni, la
possibilita di convertire lo stesso in un credito welfare;

b) I'’Azienda, - al fine di incrementare il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie - ha deciso di
assegnare a quest’ultimi un credito welfare liberale una tantum per la fruizione di servizi, beni,", <~
agevolazioni, rimborsi e buoni acquisto, secondo le modalita previste dalle leggi vigenti (il “Credito :
Welfare Liberale”);

c) entro il mese di aprile 2024 I'Azienda predisporra un regolamento per definire le modalita di fruizionec\\<
del Credito Welfare Liberale (“Regolamento”); S

)

( /
M ui'i/“"\ tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue
r :l M~ Qj d
()/, ’Iiﬂtf‘t’ 1) L'Azienda assegnera a ciascun lavoratore, a titolo di liberalita, un credito welfare dell'importo di euro
L ' 250,00 (duecentocinquanta/00) utilizzabile esclusivamente per I'acquisto di beni e servizi ai sensi
dell’art. 51 del TUIR. Tale Credito Welfare Liberale sara caricato all'interno della piattaforma welfare in
( fase di implementazione.
/ 2) Le modalita e le tempistiche di utilizzo del Credito Welfare Liberale saranno disciplinate nel
4 Regolamento.
3) L'Azienda provvedera, inoltre, a consegnare a ciascun dip ndente  apposita_lettgra individuale

assegnazione del Credito Welfare Liberale.
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